T.C.
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

YAPI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI
YAPI ISLERI SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Yapi Isleri Bagkanlhigi Yapi [sleri Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usiil ve
Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektedir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 6360 Say1li On Ug
Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Yapim
Isleri Genel Sartnamesi ve Bayndirlik Isleri Kontrol Yénetmeligi ile Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
16/12/2015 giin ve 05.1323 sayil karari ile uygun goriiliip Baskanlik Makaminca tarihinde onaylanan Yapi
Isleri Dairesi Bagkanlig1 Calisma Usiil ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskanlik/Ust Y6netim :Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

b) Belediye/Kurum :Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Ust Yonetim :Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciliklarini,

¢) Daire Bagkani :Yapi Isleri Dairesi Baskanini,

d) Sube Miidiirii :Yapi Isleri Sube Miidiiriinii,

e) Sube Sefi(leri) :Yapu Isleri Sube Miidiirliigiine bagli sube seflerini,

f) Yonetmelik :‘Bu yonergenin dayanagi Yapt Isleri Dairesi Bagkanliginin
yonetmeligini

g) Yonerge :Bu yonergeyi

g) Ekap :Elektronik Kamu Ihale Platformu

h) Personel :Memur, So6zlesmeli Personel, Is¢ci ve Diger Destek Hizmet
Calisanlarini

1) Teknik Personel : Mimar, Miihendis, Tekniker, Teknisyen

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 4- (1) Yap: Isleri Sube Miidiirliigiiniin teskilat yapisini igerir. Yap1 Isleri Sube Miidiirliigii,
Yapr isleri Dairesi Baskanligina bagl olarak Yapi Sube Sefligi ve seflige bagl galisan teknik personel
(Mimar-Miihendis-Tekniker-Teknisyen), is¢i ve diger destek hizmet ¢alisanlarindan olugmaktadir.

Yapi Isleri Sube Miidiirliigii gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Yapi Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ihalesi yapildiktan sonra Yapi Isleri Sube Miidiirliigiine havalesi yapilan yapim, bakim, onarim ve
tadilat islerinin; sdzlesme ve eklerindeki hiikiimler gercevesinde fen ve sanat kurallarina uygun olarak
siiresinde yapilmasini saglamak ve denetlemek,
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b) Hakedis Raporlarini hazirlamak,

¢) Yapi Isleri Sube Miidiirliigiiniin y1llik biitgesini hazirlamak,

¢) Diger kurumlarla yapilan yazismalarin takibini yapmak, koordinasyonunu saglamak,

d) Kesif artigi, gerekgeli rapor, siire uzatimi, yeni birim fiyat analizi, mukayeseli kesif hazirlayarak
Basgkanlik Olur’larini almak,

e) Gegici ve kesin kabuliinii yapmak

f) Diger belediyeler ile ortak yiiriitiilen protokol kapsaminda yapilan iglerin hakedis raporlarinin
kontroliinii yapmak.

g) Miidiirliigiimiiz gorev ve sorumluluk alanina giren vatandas taleplerini yerinde tetkik ederek
degerlendirmek,

g) Yapi1 ruhsat asamasi i¢in fenni mesulliyetinin iistlenmek,

h) Dilekgeyle istenildigi takdirde miidiirliigiimiiz tarafindan yapilan islerde Ekap tiizrinden is
deneyim belgesi diizenlemek.

Yapi Isleri Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Yapi isleri Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir.

a) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir, miidiirligiine bagli personelin
yetki ve sorumluluklarini belirler.

b) Yap: Isleri Sube Miidiirii yiiriittiigii tiim faaliyetlerden Yapi Isleri Dairesi Bagkanma karsi
sorumludur.

c¢) Kanun ve yonetmeliklerle kendine verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinden sorumludur.

¢) Yapi Denetim Elemanlari tarafindan hazirlanan hakedis raporlarini inceler ve onaylar.

d) Diger Miidiirliikler ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglar.

e) Miidiirliigiine ulasan evraklarin ve gorevlerin bagl seflikler arasinda dagilimi ve denetimini
saglar.

f) Yap1 Isleri Sube Miidiirii kendine bagli olan birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmay:
saglar ve ¢alismalarini denetler.

g) Miidiirliige bagli olan personel tarafindan hazirlanan evraklari, ¢aligmalari denetler, yonlendirir.

g)Yap: Isleri Sube Miidiirliigiiniin biitgesini hazirlayarak etkin ve verimli olarak kullanilmasini
saglar.

h) Yapilan her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

1) Personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmasini saglar, ¢ikacak sorunlarda personeline
yardimci olur.

i) Yiiriitillen projelerde ¢alisma aninda ortaya ¢ikan fiili duruma goére gerekli proje revizyonlarinin
yapilmasini saglar.

Yapi isleri Sube Miidiirliigiine Bagh Sefliklerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Yap1 Sube Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Ihalesi yapildiktan sonra Yapi Isleri Sube Miidiirliigiine havalesi yapilan yapim, bakim, onarim ve
tadilat islerinin; s6zlesme ve eklerindeki hiikiimler gergevesinde fen ve sanat kurallarina uygun olarak
siiresinde yapilmasini saglamak ve denetlemek,

b) Hakedis Raporlarini hazirlamak.

c¢) Gegici ve kesin kabuliinii yapmak.

Yapi Isleri Sube Miidiirliigiine Bagh Seflerin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Yap1 Sube Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Seflige ulasan evraklarin dagilimini saglar

b) Kendine verilmis olan gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

c) Yap1 Isleri Sube Miidiiriiniin yardimcisi olup; kendisine bagli olan personelin her tiirlii gérevlerini
sozlesme sartname ve usuliine gére zamaninda yapip yapmadiklarini denetlemekle gérevli ve sorumludur.

¢) Kontrol miihendisleri arasindaki koordinasyonu saglar.
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d) Personelin diizenledigi biitiin evraklari inceler gerekli diizeltmeleri yapar, sube miidiiriine bildirir.
Inceledigi biitiin evraklardan personelden sonra ikinci derecede, yaptig: diizeltmelerden ise birinci derecede
sorumludur.

e) Personellerin karsilastiklar1 sorunlari ¢oziimler, gerekli gérdiiklerini sube miidiiriine bildirir ve
direktiflerini almak suretiyle geregini yapar veya yaptirir.

f) Kendisine bagli olan islerin sézlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is
programlarina uygun olarak yiiriitiiliip bitirilmesini saglar.

Teknik Personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Teknik personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Kontrol heyetine atandig1 islerin s6zlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is
programlarina uygun olarak yiiriitiiliip bitirilmesini saglamak icin kendisi galisarak, isin biiyiiklik ve
6nemine gore emrine verilen kontrol yardimcilari, siirveyanlar ile diger personelin hizmetlerinden de
yararlanarak yapmakla gérevlidir.

b) Miiteahhide verilen uygulama projelerinin yerine uygunlugunu kontrol eder. Gerekli ve zorunlu
gordiigii degisikligi saptayarak gerekgeleriyle birlikte sefi araciligi ile amirlerine bildirir.

¢) Miiteahhit tarafindan diizenlenecek olan is programlarinin siiresinde diizenlenip idarenin onayina
sunulmasini saglar.

¢) Santiye ve atasman defterleri ile tutanaklarin diizenlenmesi i¢gin her tiirdeki kayitlari tutar, tutturur
ve denetleyerek her kisim i¢in baslangi¢ ve bitim tarihlerini saptar.

d) Miiteahhidin yazil1 istegi iizerine ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak hakedisleri zamaninda
diizenleyip sefi araciligi ile amirine gonderir.

e) Her tiirlii fiyat farklar1 igin; s6zlesme ve sartnamelerde istenilen belgeleri eksiksiz olarak eklemek
ve isin biinyesine giren veya yardimei olarak kullanilan malzeme miktarlarini sartname ve analiz esaslarina
gore hesaplar.

f) Kendisine havale edilen yazisma ve gdrevleri takip eder, geregini yapar; sefi araciligtyla amirine
iletir.

UCUNCU BOLUM
Yap1 Isleri Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar

Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslar:

MADDE 10- (1) Yapi Isleri Sube Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarin igerir:

a) Thalesi yapildiktan sonra Yapi Isleri Sube Miidiirliigiine havalesi yapilan yapim, bakim, onarim ve
tadilat islerinin; sdzlesme ve eklerindeki hiikiimler gergevesinde fen ve sanat kurallarna uygun olarak
sozlesmesinde belirtilen siire igerisinde yapilmasini saglamak ve denetlemek,

b) Hakedis Raporlarini hazirlamak,

c) Yapi Isleri Sube Miidiirliigiiniin yillik biit¢esini hazirlamak,

¢) Mal ve hizmet alimlarindaki kontrolliik ve/veya kabul komisyonu gérevlerini mevzuati dahilinde
yerine getirmek.

d) Diger kurumlarla yapilan yazigmalarin takibini yapmak, koordinasyonunu saglamak,

e) Kesif artis1, gerekgeli rapor, siire uzatimi, yeni birim fiyat analizi, mukayeseli kesif hazirlayarak
Bagkanlik Olurlarini almak,

f) Yapim asamasi tamamlanan islerin Gegici ve kesin kabuliinii yapmak

g) Diger belediyeler ile ortak yiiriitillen protokol kapsaminda yapilan islerin hakedis raporlarinin
kontroliinii yapmak.

) Miidiirliigiimiiz gérev ve sorumluluk alanina giren vatandas taleplerini yerinde tetkik ederek
degerlendirmek,

h) Yapim asamasi tamamlanan islerde yapt kullanma izin belgesi alnmasi asamasi i¢in fenni
mesulliyetinin iistlenmek,

1) Dilekgeyle istenildigi takdirde miidiirliigiimiiz tarafindan yapilan islerde Ekap tzerinden is
deneyim belgesi diizenlemek.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu yonerge Ust Yonetici tarafindan onaylandii tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Yapi Isleri Dairesi Baskam
yurtitiir.
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